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雇更夫合同范本1编号： 甲方 （单位）：乙方 （个人）：签订日期＿＿＿＿＿ 年＿＿＿ 月＿＿＿ 日根据《_劳动法》，经甲乙双方平等协商同意，自愿签订本合同，共同遵守本合同所列条款。一．劳动合同期限第一条 本合同期限类型为固定期限劳动合同。本...
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编号：
甲方 （单位）：
乙方 （个人）：
签订日期＿＿＿＿＿ 年＿＿＿ 月＿＿＿ 日根据《_劳动法》，经甲乙双方平等协商同意，自愿签订本合同，共同遵守本合同所列条款。
一．劳动合同期限
第一条 本合同期限类型为固定期限劳动合同。本合同生效日期＿＿＿年＿月＿日，终止日期＿＿＿年＿月＿日。
二．工作内容和义务
第二条 乙方同意根据甲方工作需要，担任更夫岗位工作。甲方可依照有关规定，经与乙方协商，对乙方的工作职务和岗位进行调整。
第三条 乙方应按照甲方的要求，按时完成规定的工作数量，达到规定的质量标准，并履行下列工作职责：
1、 更夫夜间不定时巡视，尤其是关键区域，要反复巡视，彻底查看，不留死角。加强整个工房的防火、防盗工作，确保财产安全和生产安全。
2、 对进入工房的人员要盘查询问，做好登记。不能掉以轻心造成安全隐患，发现隐患要及时处理，对突发事件要及时报告并采取应急措施，防止事态扩大。
3、 了解消火栓和灭火器位置，会使用消防器材，了解各部门电话，发现火险，若火势较小，使用消防器材灭火，但要以人身安全为第一要务;若火势较大，及时拨打厂内火警电话6293119，通知相关部门和领导。
4、 接班后及时做好各种清理工作，管理好水、电、锁好大门。
5、 工房门口指定区域道路的清洁清扫。
三．劳动报酬
第四条 甲方的工资分配应遵循按劳分配原则，实行同工同酬。
第五条 在法定工作时间内，乙方完成规定的工作任务，甲方每月19日以货币形式足额支付乙方工资，工资为每月800元。
第六条 甲方每个工作日向乙方提供免费工作餐一顿。
第七条 甲方安排乙方加班或延长工作时间的，按《劳动法》第四十四条和国家有关规定支付工资报酬。
四．劳动纪律
第八条 上岗之前和在岗期间不准喝酒，在岗期间不准做与工作无关的事情，不准睡觉，严禁留宿外来人员。
第九条 严格遵守上班时间（16:30---次日8:00），不迟到早退， 有事、有病要请假，不许私自空岗、串岗或请他人代岗，若发现空岗串岗代岗现象，罚款50元（罚款从工资里扣除）。月累计查到空岗2次或以上（含2次），年累计查到5次，直接解除劳动合同，当月工资按实际出勤情况计发，无任何补偿。
第十条 工作日期间应保证在岗时间，用餐时间需安排在上岗之前。节假日就餐时间为早晨6：00---7：00，中午11:30---12:30晚上16：00---17:00，其他时间不得以用餐为由空岗。
五．其他
第十一条 本合同期限届满，劳动关系即终止。甲乙双方经协商同意，可以续订劳动合同。双方当事人应当在本合同期满前 15天向对方表示续订意向。
第十二条 本合同一式两份，甲乙双方各执一份。合同自签订之日起生效，具有同等法律效力。
甲方（盖章） 法定代表人 （签章）或委托代理人
乙方（盖章） 法定代表人 （签章）
签订日期：年 月 日
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甲方：
乙方：
经甲、乙双方协商，达成如下协议：
1、甲方临时聘用乙方从事 办公楼夜晚打更工作，工作时间为每日晚5:30（夏秋）、4:30（冬春）至次日早7:00；
2、甲方执行月工资，工作期间每月 元；
3、乙方服从 的工作安排，做到有事请假，不能因私事影响工作；
4、乙方在工作期间要按要求认真做好楼前楼后院落卫生及办公楼内防火防盗等项工作，一旦发现异常情况要及时处理，及时汇报；
5、因乙方未认真履行工作职责或违反工作纪律要求，造成甲方经济损失，发生安全事故，并按有关规定追究责任；
6、乙方因自身因素造成的身体疾病、伤害或生命终结等意外情况，责任完全由乙方负责；
7、其他未尽事宜，由双方协商解决；
8、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，经甲乙双方签字盖章后签订之日起生效。
甲方：（签字、盖章）
乙方： （签字、盖章）
年 月 日
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甲方：振丰小学
乙方：
经甲乙双方共同协商，本着保障学校人、财、物的安全，防止各类刑事犯罪的捣乱破坏，创造良好的教学及学习环境，确保一方平安，协商如下：
一、雇用起始日期：20xx年3月20日起，至20xx年3月20日止。
二、工资：一年为6600元，每月平均550元，每月初甲方给乙方支付上一个月的雇用款。
三、工作范围及责任（《更夫岗位职责》附后）
1、负责夜间打更，周六、周日、节假日全天负责学校校门的秩序，禁止机动车、外来人员进入校园，对外来人员逐一登记。
2、负责校园内的安全防火防盗。
3、负责学校收发室管理，确保平时不离岗，周六、周日及节假日24小时不离岗。
四、工作要求：
1、必须遵守《更夫岗位职责》，看管好校园内设施、物品，如有丢失或损坏，按价赔偿。
2、搞好规定范围内的\'卫生。包括：校门前台阶、传达室内外、冬季门前清雪。
3、一但发生案件，要及时与学校领导联系，保护好现场，配合有关部门做好处理工作。
4、要做好传发工作，对外来人员进行逐一登记，确保校园内的安定。没有学校允许，禁止一切车辆进入校园。以上工作如有落实不到位，出现后果由乙方负责。
五、乙方患病、自伤或者自身人为疏漏造成的自然伤亡（类似于自身疾病发作）等，一切后果及费用自付。乙方在工作期间如果发病或者由自身病症引起的其他事件，与本单位无关。
六、门卫室的物品邮件等乙方要妥善保管好，个人物品自己负责保管。
七、本协议一式两份，甲、乙双方各一份。望甲乙双方共同信守协议，做好各项工作。
甲方单位公章： 乙方签字：
20xx年3月20日
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甲方：
乙方：
经甲乙双方共同协商，本着保障学校人、财、物的安全，防止各类刑事犯罪的捣乱破坏，创造良好的教学及学习环境，确保一方平安，协商如下：
一、雇用起始日期：20xx年1月1日起，至20xx年12月31日止。
二、工资：一年为元，年底一次性付清。
三、工作范围及责任
1、负责夜间打更，全天负责学校校门的秩序，禁止机动车、外来人员进入校园，对外来人员逐一登记、上课期间不允许学生以任何借口走出校园。
2、负责校园内的安全防火防盗。
3、负责学校收发室管理，确保二十四小时不离岗。
四、工作要求：
1、必须遵守更夫岗位职责，看管好校园内设施、物品，如有丢失或损坏，按价赔偿。
2、搞好规定范围内的卫生。
3、一旦发生案件，要及时与学校领导联系，保护好现场，配合有关部门做好处理工作。
4、要做好传发工作，对外来人员进行逐一登记，确保
校园内的安定。没有学校允许，禁止一切车辆进入校园。以上工作如有落实不到位，出现后果由乙方负责。
五、乙方患病、自伤或者自身人为疏漏造成的自然伤亡（类似于煤气中毒）等，一切后果及费用自付。乙方在工作期间如果发病或者由自身病症引起的其他事件，与本单位无关。
六、门卫室的取暖所产生的费用由甲方帮助解决。
七、本协议一式两份，甲、乙双方各一份。望甲乙双方共同信守协议，做好各项工作。
单位公章： 甲方代表签字：
乙方代表签字：
20xx年1月1日
本文档由028GTXX.CN范文网提供，海量范文请访问 https://www.028gtxx.cn
