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员工安全责任书（精选3篇）员工安全责任书 篇1 甲方： 地址： 乙方：(请用正楷字填写) 身份证号码： 为了进一步加强蜈支洲岛度假中心员工人身、财产安全管理，增强全体员工的安全意识，明确安全责任，经甲乙双方确认，特签定本安全责任书。 1、乙...
员工安全责任书（精选3篇）
员工安全责任书 篇1
甲方：
地址：
乙方：(请用正楷字填写)
身份证号码：
为了进一步加强蜈支洲岛度假中心员工人身、财产安全管理，增强全体员工的安全意识，明确安全责任，经甲乙双方确认，特签定本安全责任书。
1、乙方承诺在甲方工作期间必须服从公司的安全管理，严格遵守公司的各项安全规章制度和操作流程。
2、乙方不得携带易燃易爆或其他危险品进入公司场所，在公司内部发现不安全隐患，须及时进行控制，并迅速上报上级部门。
3、乙方不得持有管制刀具/器械、打架斗殴、偷窃他人财物和公司物品、破坏甲方和他人财产、不得未经允许私自拷贝窃取甲方经营管理信息和数据等其他危胁甲方和他人人身财产安全行为。
4、乙方在下班时，须认真检查所在区域照明、办公设备或其他用电设备是否断电、办公家具是否上锁、办公室门窗是否锁好，如引起火灾或偷窃等安全事故或造成其他损失，由责任人完全自负。
5、乙方在休假及未在工作岗位期间(包含上下班、因公因私在工作时间外出)须注意人身安全，必须遵守国家法律法规、公司的规章制度、交通法规法则及公共场所行为准则等;对公司严令禁止的不准在岛上任何管辖区域游泳、不准去没有开发的灌木丛以防被毒蛇咬伤等行为规范必须服从;如因违反上述要求或其他自身原因而导致身体损伤或财产损失的，责任自负。
6、乙方不得在甲方提供的宿舍或其他场所内进行黄、赌、毒等违法违纪或其他违反社会道德的行为，不得擅领非本公司员工人员进入/住宿，一经发现，甲方有权立即对乙方予以开除。涉及违法犯罪行为的，甲方有权将乙方移送公安机关依法处理。
7、乙方不得在甲方场所内(宿舍、办公、经营场所)私自使用大功率电器，在宿舍严禁躺在床上吸烟、使用电热毡等不安全行为，如引起电击、火灾等人身伤亡事故，除追查相关责任人的责任外，乙方须承担全部责任。
8、乙方应爱护甲方的财产物品，并妥善保管自己的财物，不得将贵重物品或现金存放于员工更衣室、更衣柜、办公场所，如因此引起的财物丢失等不安全事故，甲方不承担任何责任。
9、乙方在工作期间因不正确操作设备用具或不按规定流程进行作业等造成不安全隐患、事故或人身伤亡事故的，责任由乙方全部承担。对因此造成甲方财物损失的，甲方有权要求乙方或其监护人/利益人赔偿。
10、乙方办公电脑必须使用密码，且密码不得擅自外泄，如因此造成电脑数据被窃，责任由乙方自负。
甲方(公章)：_________ 乙方(公章)：_________
法定代表人(签字)：_________ 法定代表人(签字)：_________
_________年____月____日 _________年____月____日
员工安全责任书 篇2
为了进一步贯彻公司 安全第一，预防为主，综合治理 的方针，加强对员工的安全管理，明确办公室员工的安全责任，保证达到公司的安全运营目标，经过双方协商，签定本安全责任书：
第一条 责任对象为本物业服务中心的所有员工。
第二条 认真遵守国家法律法规和公司的安全生产管理规章制度，掌握本岗位的工作流程。
第三条 实行落实岗位责任制，坚持 谁在岗，谁负责 的原则，对因工作失职造成生产安全事故的，由在岗人员承担责任。
第四条 上班期间不准打盹、睡觉、看书看报、听收音机、玩手机等。
第五条 下班时必须断气断电，保持作业区域干净整洁，物品摆放有序。
第六条 文明用语，礼貌待人;不打架斗殴、惹事生非，不做影响内部团结的事。
第七条 不在酒后上岗 ，任何时间不酗酒。
第八条 宿舍内不乱接乱拉电线，不用电炉在宿舍做饭、取暖，不躺在床铺上吸烟。否则，对由此引起的安全事故承担责任。
第九条 不得留宿非本单位工作人员在宿舍过夜。
第十条 严格执行请销假制度，对自己外出期间的行为负全部责任。
第十一条 本责任书一式两份，物业服务中心和办公室员工各持一份，从字之日起生效至员工离职后终止。
甲方(公章)：_________ 乙方(公章)：_________
法定代表人(签字)：_________ 法定代表人(签字)：_________
_________年____月____日 _________年____月____日
员工安全责任书 篇3
为了切实保障每位员工的人身安全，使 安全第一，预防为主 的思想牢记在心中，落实到行动上，特订立如下安全责任书：
1、新进员工必须经过公司 三级 (入司教育、部门教育、班组教育)安全教育，经考核合格后方能上岗工作。并按时参加公司或部门的各类安全学习培训和安全应急演练，努力学习安全生产知识，提高安全技术水平和防范事故的能力。
2、上、下班途中自觉遵守交通规则。
3、遵守劳动纪律，熟悉本岗位安全操作规程，熟练掌握本岗位安全操作技能，熟知本岗位不安全因素特点。严格执行本岗位的安全规程及各种安全制度，记录清晰、真实、整洁，并保持工作场地清洁，做到 三不伤害 (即：不伤害自己，不伤害别人，不被别人伤害)。
4、保持本岗位工作地点和通信设备整洁，生产施工器具摆放有序;未经批准，不得拆除安全防护装置，不得动用其它通信设备和机械设备(包括车辆);爱护各类防护设施和标语等，不得私自拆除挪作他用;非本人操作的各种设施、设备、仪器、电脑等，非经允许不得使用;不得擅自拉接照明用电等电线。
5、正确使用、妥善保管各种劳动保护用品、器具和消防器材。协同做好设备的保养和维护，发现异常应妥善处理，及时上报，并认真做好记录。
6、公司对特殊岗位员工提供必需的个人防护用品，每个员工必须正确佩(穿)戴和使用，妥善保管;进入特殊岗位前先检查一下自己或他人有无违章或冒险作业。
7、不违章作业，并劝阻或制止他人违章作业，有权拒绝各种违章指挥。日常工作与安全管理工作发生矛盾时，要把安全工作放到首位。遇有严重人身危险而无措施保证的情况下，员工有权拒绝作业。
8、员工可以自觉对本单位安全工作进行检查，准确分析、判断和处理生产过程中的异常情况，发现不安全隐患要及时处理，不能处理的要及时上报，并对安全隐患提出整改建议。
9、认真执行交接班制度，接班前必须认真检查本岗位的设备和安全设施是否完好。
10、不得在工作场所内吸烟，不得烧电炉或明火取暖，严格遵守单位防火等安全制度。
11、不得乱倒剩饭剩菜，不得随地大小便，不准吵闹斗殴，努力搞好个人的卫生及室内、外场所的环境卫生,防止病虫害。
12、按时参加公司组织的员工健康体检活动。
13、遵守国家明文规定的交通法规和车辆管理(包括职工摩托车)。无驾驶证的人员严禁驾驶任何车辆、有驾驶证的人员严禁驾驶 三无 车辆和与准驾不相符的车辆，严禁酒后驾车、开带病车;不开超速车、英雄车，不强行超车。
14、严格遵守公司保密制度。
15、严格遵守治安管理条例和其它相关安全生产的法律法规。
16、发现安全事故，应在1小时内向部门负责人报告。并积极参加事故抢险，如实向事故调查人员反映情况。
以上规定，望认真执行，切实做到。若有违反者，年终不得评先;由此造成的后果责任自负，情况严重者，将处以罚款乃至除名。
此责任书一式三份，员工、部门、公司安委办各执一份。
甲方(公章)：_________ 乙方(公章)：_________
法定代表人(签字)：_________ 法定代表人(签字)：_________
_________年____月____日 _________年____月____日
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