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生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好一份劳动合同。合同对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇合同。下面是小编为大家带来的合同优秀范文，希望大家可以喜欢。变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇一用人单位（甲方）：地址：员工姓...
生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好一份劳动合同。合同对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇合同。下面是小编为大家带来的合同优秀范文，希望大家可以喜欢。
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇一
用人单位（甲方）：
地址：
员工姓名（乙方）：
员工身份证号码：
经双方平等友好协商，同意变更甲、乙双方于**年**月**日签订的《劳动合同》中的部分内容，本协议书作为《劳动合同》的附件，具法律效力。具体变更内容如下：
1、第条项变更为：
2、第条项变更为：
本变更协议正本一式两份，双方各执一份。经甲乙双方签字盖章后生效。
甲方：（盖章）乙方（签名）：
法人代表（委托代理人）签名：身份证号：
日期：年月日日期：年月日
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇二
乙方：______
经甲乙双方协商同意，对___年___月___日签订的劳动合同书作如下变更：
劳动合同变更的内容：
甲方(盖 章)乙方(签 章)
法 定 代 表 人或委托代理人(签章)
日期：        年月日        日期： 年月日
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇三
用人单位(甲方)：
地址：
员工姓名(乙方)：
员工身份证号码：
经双方平等友好协商，同意变更甲、乙双方于年月日签订的《劳动合同》中的部分内容，本协议书作为《劳动合同》的附件，具法律效力。具体变更内容如下：
1、第条项变更为：
2、第条项变更为：
本变更协议正本一式两份，双方各执一份。经甲乙双方签字盖章后生效。
甲方：(盖章)乙方(签名)：
法人代表(委托代理人)签名:身份证号:
日期：年月日日期：年月日
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇四
甲方:
乙方:
甲,乙双方本着平等自愿,协商一致的原则,就____年____月____日签订的劳动合同达成如下变更协议:
1、工作岗位:乙方工种岗位由调整为__________;
4、本协议生效后,即成为劳动合同不可分割的组成部分,与其具有同等的法律效力;
5、本协议一式俩份,双方各持一份.
甲方:
乙方:
____年____月____日
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇五
甲方：
法定代表人：
委托代理人：
乙方：
证件类型：
证件号码：
甲乙双方在平等自愿、协商一致的前提下，对__年_月__日签订的劳动合同书变更事项达成如下协议：
劳动合同变更内容：
二、本协议签订后，原劳动合同仍继续履行，但变更条款按照本协议执行。
三、本协议一式两份，甲乙双方各持一份，均具同等法律效力。
甲方(盖章)
代表(签名)
乙方(签名)
代表(签名)
日期：__年_月__日
甲、乙双方经平等协商、一致同意对_______年____月____日至_______年____月____日的合同做以下变更：（工作地点）（工作岗位）（劳动报酬）劳动合同的其他条款仍按原约......
甲方：乙方：甲、乙双方遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用原则，同意对年月日签订的劳动合同书作以下变更：劳动合同的期限延长至年月日止......
广州****有限公司（甲方）与（身份证号码：）（乙方）经协商，双方同意对年月日签订的《劳动合同》的部分条款进行变更，变更后的条款（内容）为：一、合同期限（一）合同期限1、有......
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇六
甲方:
乙方:
甲,乙双方本着平等自愿,协商一致的原则,就____年____月____日签订的`劳动合同达成如下变更协议:
1、工作岗位:乙方工种岗位由调整为__________;
4、本协议生效后,即成为劳动合同不可分割的组成部分,与其具有同等的法律效力;
5、本协议一式俩份,双方各持一份.
甲方:乙方:
(盖章)(签字)
____年____月____日____年____月____日
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇七
合同号：
甲方：
乙方：
甲乙双方于____年____月____日签订了(合同名称)合同(合同号：，下称“原合同”)。由于原因，甲乙双方经过平等协商，在真实、充分地表达各自意愿的基础上，对原合同内容作出如下变更，并由双方共同遵守：
1、原合同条款：
现修改为：
2、原合同条款：
现修改为：
3、删除原合同条款：
4、生效及其它
本协议是原合同不可分割的组成部分，与原合同具有同等法律效力。除本协议变更的内容外，原合同中的其他条款仍然适用，对双方有约束力。
本协议自双方签字盖章之日起生效，一式份，双方各执份，具有同等法律效力。
甲方：乙方：
(盖章) (盖章)
法定代表人：法定代表人：
签字：签字：
地址：地址：
邮政编码：邮政编码：
经办人：经办人：
电话：电话：
开户银行：开户银行：
帐号：帐号：
____年____月____日____年____月____日
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇八
甲方：___________________(签字盖章)
______________(先生、女士)：
________年______月______日与甲方签订的.________年期限的劳动合同，现因劳动合同期满(或者由于______________原因)，终止(解除)劳动合同。
根据有关规定，符合(或者不符合)发给经济补偿，发给相当于本人________月工资______________元人民币整。
甲方：_______________(签字盖章)
乙方：_______________(签字盖章)
________年______月_____日
鉴证机关：_______________(盖章)
__________年_________月_________日
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇九
地址：_______________
员工姓名(乙方)：__________
员工身份证号码：_______________
经双方平等友好协商，同意变更甲、乙双方于_____年_____月_____日签订的《劳动合同》中的部分内容，本协议书作为《劳动合同》的附件，具法律效力。具体变更内容如下：
1、第条项变更为：
2、第条项变更为：
本变更协议正本一式_____份，双方各执_____份。经甲乙双方签字盖章后生效。
甲方：__________
乙方：__________
法人代表(委托代理人)签名：__________
身份证号：_______________
签订日期：_____年_____月_____日
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇十
甲、乙双方经平等协商，一致同意对年月日至年月日的合同作以下变更：
劳动合同的其他条款仍按原约定继续履行，劳动合同变更书。
甲方：(盖章)乙方：(签名或盖章)
法定代表人：
(或委托代理人)
年月日年月日
乙方确认于年月日收到本协议文本，合同范本《劳动合同变更书》。
签名：
年月日
甲方：aa公司
乙方：(员工工号：)
经甲、乙双方协商一致，对双方在年月日签订/续订的劳动合同第条第款作如下变更：
变更后的内容
本协议书经甲、乙双方签字(盖章)并加盖甲方劳动合同专用章后生效。
本协议书一式二份，甲、乙双方各执一份。
甲方：aa公司乙方(签字)：
法定代表人或委托代理人：
年月日年月日
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇十一
甲方：（新用人单位）
乙方（员工）：
丙方：（原用人单位）
甲乙丙三方经平等协商，就甲方今后取代丙方继续与乙方履行劳动合同一事，自愿达成如下协议：
一、自本协议生效之日起，乙丙双方现有劳动合同（以下简称“原合同”）中的丙方主体由甲方取代。即乙方和丙方在原合同下的权利和义务（也包括丙方和乙方签署的《岗位聘用协议》、《保密协议》、《培训协议》（如有），以及其他与原合同相关的合同类文件中规定的所有权利、义务）变更为由甲方和乙方继续履行，丙方的权利、义务均随之全部转移给甲方。同时，丙方不再作为原合同（原劳动关系）的当事人。
二、甲乙丙三方均承认，本协议签订后，丙方与乙方之间的原合同尚未履行部分，由甲方与乙方继续履行，此时未造成乙方与丙方的原合同解除，因此不产生经济补偿金问题。但将来一旦出现乙方与甲方之间的劳动合同被解除或终止，且按法律规定乙方应该获得经济补偿金时，计算甲方应向乙方支付的经济补偿金时，必须连同乙方在丙方的工作时间一起合并计算，作为乙方应获得经济补偿金总的工作时间。
三、本协议签订后，甲乙双方均应照原合同之约定继续履行原合同。与此同时，为了备忘，甲乙双方通过本协议附件（《劳动合同》）来重申和变更原合同中的要点内容。
四、本协议自签字盖章之日起生效。
甲方（盖章）： 乙方（签字）： 丙方（盖章）：
附件：
劳动合同
甲方：（新用人单位）
乙方（员工）：
根据甲乙双方与公司（以下简称“丙方”）共同签署的《劳动合同主体变更协议》约定，丙方与乙方之间的劳动合同（以下简称“原合同”）尚未履行部分，由甲方与乙方继续履行。为了保证甲乙双方今后合同履行的顺利，双方在重申上述劳动合同未履行部分的要点同时，又达成如下补充协议：
一、乙方与丙方此前签署的，且尚未执行完的《岗位聘用协议》、《保密协议》、《培训协议》（如有），以及其他与原合同相关的合同类文件，均由甲方与乙方继续履行。即上述各类协议今后对甲乙双方继续有效。
二、双方重申，甲乙双方的劳动合同期满日期仍依照原合同的期满日期确定，即甲乙双方的劳动合同期满日期为：20xx年 12 月 31 日。
三、双方重申，甲乙双方今后履行的劳动合同内容，除下述内容双方已协商一致共同决定进行变更以外，其余内容均与原合同完全一样。
双方决定进行变更的内容如下：
（一）乙方的工作岗位变更为：
（二）乙方的工作地点变更为：
四、双方在今后的劳动合同履行期间，甲方承诺将乙方此前在丙方的工作时间，视同为（计算为）在甲方的工作时间。无论在乙方享受年休假、经济补偿金或其他法定福利待遇时，甲方均要将乙方在丙方的工作时间与其在甲方的工作时间一起合并计算在内。
五、甲乙双方在今后的劳动关系维系期间，可以在平等自愿、协商一致的基础上变更前述劳动合同的相关内容，或者也可以在劳动合同期满日期不变的基础上，另行协商后签订新版劳动合同作为对原合同的内容变更。
甲方（盖章）： 乙方（签字）：
委托代理人（签章）：
日期：年 月日 日期：年月日
变更劳动合同协议书算不算签第二次合同篇十二
用人单位(甲方)：
地址：
员工姓名(乙方)：
员工身份证号码：
经双方平等友好协商，同意变更甲、乙双方于__年_月__日签订的《劳动合同》中的部分内容，本协议书作为《劳动合同》的`附件，具法律效力。具体变更内容如下：
1、第__条__项变更为：
2、第__条__项变更为：
本变更协议正本一式两份，双方各执一份。经甲乙双方签字盖章后生效。
甲方：(盖章)
法人代表(委托代理人)签名:
乙方(签名)：
身份证号:
日期：__年_月__日
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