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在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。企业文化标语经典篇一1...
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。
企业文化标语经典篇一
1、态度决定一切，细节决定成败细节源于态度，细节体现素质，把小事做细，把细事做透：细节的实质是认真的态度和科学的精神。
2、态度决定一切，细节决定成败泰山不拒细壤，故能成其高;江海不择细流，故能成其深。无论什么样的工作都要重视小事、关注细节。把小事做细做透，以小见大，方能立足根本、步步为营。
3、主动创造性工作，超越领导期望值一个员工得到多少薪水是由老板决定的，但赋予工作多少内容则是由员工自己决定的。有团队精神的员工，主动自发的增加工作内容，所做的工作远远超过领导的预期。如果你在日常工作中，总是高质量高标准提前完成任务，就意味着你将能承担更艰巨的任务，担负更重要的职位。
4、有计划的工作才有效率让你半途而废的不是疲劳，而是在浓雾中看不到目标。
5、不简单，不容易把简单的事情每天都做好，认真地做好每件容易的事!
企业文化标语经典篇二
自我提升、良性竞争，相互欣赏、相互支持
心态正，事业成，不成也成
事不三思总有败，人能百忍自无忧
得意时应善待他人，失意时你会需要他们
保持环境清洁，做位可爱的人
爱护公物，珍惜资源，勤俭节约，共同发展
生活因拼搏而存在，拼搏因生活而永恒
为自己养成一个好习惯，给别人留下一个好印象
遵守厂规厂纪，争当优秀员工
合格的员工从严格遵守开始
立足新起点，开创新局面
塑造人的品质，建立管理根基
企业以人为本，员工以厂为荣
以厂为校，以厂为家;互相学习，互相关怀
转变观念转变作风，让企业文化生生不息
和传统的昨天告别，向规范的未来迈进
企业的成功来自于每一位员工的付出
争做一流员工，共造一流产品，同创一流企业
要有好的灌溉，才有好的成果
我们的理念是：没有最好，只有更好
持续改善是企业文化的精髓迎接变化，勇于创新
适应公司的日常变化，不抱怨
面对变化，理性对待，充分沟通，诚意配合
在工作中有前瞻意识，建立新方法，新思路
创造变化，并带来绩效突破性地提高
勇于承认错误，敢于承担责任
激情--乐观向上，永不言弃
热爱工作，顾全大局，不计较个人得失
要想不被淘汰，只有跑在前面
每天进一步，踏上成功路
今天工作不努力，明天努力找工作
一等二看三落空，一想二干三成功
敬业--专业执着，精益求精
持续学习，自我完善，做事情充分体现以结果为导向
得客户者得天下
产品与产品的差异在于细节
以人才和技术为基础，创造最佳产品和服务
人才第一，追求一流，引领变革，正道经营，共存共赢
优质产品，丰厚成果
品质为本，财富为果
累积点滴改进，迈向完美品质
杜绝不良思想，发扬优质精神
你思考，我思考，品质提升难不倒
找方法才能成功，找借口只会失败
品质你我做得好，顾客留住不会跑
革除马虎之心，提升产品品质
没有措施免谈管理，没有计划如何工作整理整顿做得好，工作效率步步高
没有品质，便没有企业的明天
品质，企业未来的决战场和永恒的主题
细心、精心、用心，品质永保称心
上下沟通达共识，左右协调求进步
一个疏忽百人忙，人人细心更顺畅
以科技为动力，以质量求生存
团结一条心，石头变成金
要有好的灌溉，才有好的成果
企业文化标语经典篇三
1、工作理念：因为努力工作而强大自己;因为用心付出而日益卓越;敬业是有水准的人一致的特性;用心是有高度的人共有的特质!
2、成长理念：没有不公平的待遇，只有不公平的能力;没有不公平的能力，只有不公平的学习!
3、营销理念：真诚为客户创造价值!
4、服务理念：以爱为导向，以客户需求为中心!
5、团队理念：分工明确，合作无隙，打造精英团队!
6、品质理念：标准决定水准，人品决定产品!
7、选人理念：有德无才，培养使用;有才无德，限制使用;德才兼备，破格录用;无才无德，坚决不用!
8、薪资理念：没有无成果的报酬，无成果的报酬是耻辱!
9、用人理念：优秀人才最优惠，平庸人才最昂贵!
10、发展理念：以个人退公司进为指导原则，以局部让全局取为核心思想!
企业文化标语经典篇四
1、技术是基础，管理是动力。
2、打价值战，而不打价格战。
3、市场永远不变的法则，就是永远在变。“变易，不易，筒易”《易经》上这样说。
4、祥云瑞雪，慎言敏行。
5、遵守厂规厂纪，争当优秀员工。
6、对员工忠诚，员工反过来就会对你忠诚；对员工负责，员工反过来就会对你负责。
7、没有思路，就没有出路。
8、事前反复研究，慎之又慎；一旦做出决策，必须坚决执行，不容含糊。
9、与狼共舞，必须自己成为狼，而且变成“超级狼”。
10、以人为本，安全第一。
企业文化标语经典篇五
1. 爱护公物，珍惜资源，勤俭节约，共同发展。
2. 把握现在就是创造未来。
3. 宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来。
4. 摒弃侥幸之念，必取百炼成钢；厚积分秒之功，始得一鸣惊人。
5. 不为失败找借口，要为成功找方法。
6. 成功不是因为快，而是因为有步骤。
7. 成功是因为态度，失败也是因为态度。
8. 成功者找方法，失败者找借口。
9. 诚信立足，创新致远。
10. 持诚信互利共荣，以厚德载物。
11. 得意时应善待他人，失意时你会需要他们。
12. 等待是失败的源头，行动是成功的开始。
13. 付出一定会有回报。
14. 顾客是我们的上帝，品质是上帝的要求。
15. 贵在坚持难在坚持成在坚持。
16. 行动是成功的开始，等待是失败的源头。
企业文化标语经典篇六
1、抓反复、反复抓，抓重点、抓提高。
2、斜坡球体理论：企业在市场所处位置，如同斜坡上的一个球体，需要强化内部基础管理，才能产生强有力的止动力。否则，球体肯定会向下滚动。
3、讲究实效、完善管理、提升品质、增创效益。
4、建设节约型企业从我做起，节约就是效益节约就是增效。
5、培育礼仪员工，创造团队精神。
6、消费者给予企业无任何企图的赞扬，有口皆碑，这就是美誉度。这种美誉度是无价的，是最可贵、最可靠的市场资源。
7、我能在冬天的严酷环境中生存下来，可能我会在春天是最漂亮的。
8、思路决定出路、态度决定高度。
9、佛经上说：“要想一滴水不干涸，唯一的办法就是把它放到大海里。”
10、没有十全十美的产品，但有百分之百的服务。
11、就没有竞争力要想不被淘汰只有跑在前面。
12、树立安全观念，坚持安全生产。
13、树立企业安全形象，促进安全文明生产。
14、人的素质过去是海尔成功的根本，今后我们面临的挑战也是人的素质问题。
15、坚持每天提高1%，70天工作水平就可以提升一倍。
16、团结一条心，石头变成金。
17、只有淡季的思想，没有淡季的市场。
18、搞企业，如不能先谋几着棋，赢的可能性不大；“善奕者，谋势；不善奕者，谋子。”
19、高质量的产品是由高素质的人生产出来的，这就是管理哲学的核心。
20、培育礼仪员工，创造文明团队。
21、强化竞争意识，营造团队精神。
22、要给用户意想不到的惊喜。
23、领导者要有威信，必须言必行，行必果。
24、“鲶鱼效应”——即通过内部竞争机制，把每个人的活力激活起来。
25、乱丢乱吐，文明全无，人能百忍自无忧。
26、盘活企业，首先盘活人。如果每个人的潜能发挥出来，每个人都是一个太平洋，都是一座喜马拉雅山，要多大有多大，要多深有多深，要多高有多高。
27、我想引用美国历史上唯一位连任四届总统的罗斯福的名言来回答你：“我们唯一害怕的只是我们自己”。
28、成功者找方法，失败者找借口。
29、帆落船停帆鼓船进，企业以人为本，员工以厂为荣。
30、计不在多，而在高。
31、生产一代，研制一代，构思一代。
32、核心竞争力是什么？我认为是在市场上可以嬴得用户忠诚度的能力。
33、态度决定一切，细节决定成败。
34、否定自我，创造市场。即赶在别人之前否定自己。
35、有记者问：“你在企业中应当是什么角色？”张瑞敏答：“第一，应是设计师；第二，应是牧师。”
36、永远比对手快一步。
37、生产管理高效率，安全生产排第一。
38、自我提升，良性竞争。相互欣赏，相互支持。
39、管理有模式，无定式，这是管理的艺术性和科学性。
40、领导在与不在，企业照样良性运转。
41、培养优质素养，提高团队力量。
42、建一流企业、创百年品牌。
43、在位要受控，升迁靠竞争，届满要轮换，末位要淘汰。
44、车间重地，安全第一。
45、一小步、一小步地跑，才能有大的进步。
46、力求一次做好，争取最大效益。
47、现在如同在爬雪山，如果你坚持住，爬也就爬过去了；但一停下来，就会窒息倒下。
48、如果能使每个海尔人都愿意奉献自己的爱给海尔，那么还有什么力量能阻挡我们前进的步伐。
49、态度决定行为，行为培养性格，性格决定命运。
50、周瑜号称“一步三计”，却总失算于孔明的“三步一计”。
51、、机迂和努力是缺一不可的。机迂一定要抓住，而努力之后才可能有机迂。
52、仓库重地、严禁烟火。
53、预则立，不预则废；没有传奇的过程，却有传奇的结果。
54、我们不是“居安思危”，而是“居危思进”。
55、企业文化培训有三个层次：企业文化精神，企业文化制度和企业文化物质。
56、您的自觉贡献，才有公司的辉煌。
57、素质究竟是什么？是一种自我的约束能力。
58、安全生产工作，重在求真务实。
59、人无我有，人有我优，人优我奇。
60、有一份耕耘，就有一份收获。
61、从某种意义上说，企业就是人；因此企业应有灵魂，否则无异于行尸走肉。
62、能者上，庸者下，平者让。谁砸企业的牌子，企业就砸谁的饭碗。
63、有缺陷的产品等于废品。
64、永远战战兢兢，永远如履薄冰。
65、成就团队辉煌，助我人生成长。
66、在新经济时代，什么是克敌制胜的法宝？第一是质量，第二是质量，第三还是质量。
67、企业强大难，保持长盛不衰更难；重要的不是个别人，一部分人，而是全体人员，即每一个细胞都充满活力才行。
68、说了，不等于做了；做了，不等于做到位了。
69、五湖四海聚一厂，情同手足友谊长。
70、行动是成功的开始，等待是失败的源头。
71、生活因拼搏而存在，拼搏因生活而永恒。
72、学历有上限，不是越高越好；其次是动手能力强；此外，人际关系还要和谐。智力比知识重要，素质比智力重要，觉悟比素质重要。
73、改善是无穷的。
74、质量是帆，企业是船。
75、卖信誉，而不是卖产品。
76、管理无小事，“天下难事，必作于易；天下大事，必作于细。”（老子所言）可谓“成也细节，败也细节”。
77、同心才能走得更远，同德才能走得更近。
78、我们的理念是没有最好只有更好，诚信立，创新致远。
79、一等二看三落空一想二干三成功
80、作为一个领导，你可以不知道下属的短处，却不能不知道下属的长处。
81、减少浪费，降低成本，气氛融洽，工作规范。
82、世界上最无价的东西是人心，要赢得别人的心，只有拿自己的心去交换。
83、企业的成功来自于每一位员工的付出。
84、效率生产，安全第一。
85、立足新起点，开创新局面。
86、高标准，精细化，零缺陷。
87、科技是第一生产力，人才就是第一资源。
88、如果拼了命，什么问题都没解决，就说不上卓越。
89、团队精神，是企业文化的核心。
90、宁可因高目标而脖子硬，也不要为低目标而驼背没有执行力。
91、我做事是有目标的，不达到这个目标我不走神，“将军赶路，不追小兔”。
92、在互联网时代，企业生存的关键是速度。
93、要么不干，要干就要争第一。
94、效率成就品牌，诚信铸就未来。
95、上下同欲者，胜。
96、人人是人才，赛马不相马，给每一个愿意干事的人才以发挥才干的舞台。
97、人都有七情六欲，一件事干成了，总是非常兴奋；但兴奋之余怎么保持冷静，就是大问题。
98、领导者需要完成的重要工作之一就是预测变化，规划未来。而要做到这一点，领导者必须具有洞察力和趋势分析能力。
99、一旦你产生了一个简单的坚定的想法，只要你不停地重复它，终会使之成为现实。提练、坚持、重复，这是你成功的法宝；持之以恒，最终会达到临界值。
100、持诚信互利共荣，以厚德载物。
企业文化标语经典篇七
1、我们用心铸钢，用心打造您心中的伊甸园。
2、钢筋精品，唯有德胜。
3、德胜钢铁，钢的品质，铁的信誉。
4、德守品质，钢铸坚韧。
5、大展钢铁鸿图，冶炼诚信品牌。
6、德胜钢铁，铸造坚实未来。
7、鸿冶钢铁，铸你伟业。
8、坚强的世界工程，来自于负责的德胜钢铁。
9、鸿治钢铁，建造世界。
10、德胜钢材，遍布世界，质优价廉。
11、以钢铁意志，铸德胜品牌。
12、鸿冶与你共铸辉煌。
13、以德立威，诚信经营；钢铁本色，激流勇进。
14、诚信，筑天下万众高楼，坚持，我百炼成钢。
15、德威钢材，恒久未来。
16、信立鸿图，冶就精钢。
17、德胜锻造，品质彝州。
18、性价出众，鸿冶好钢。
19、德胜钢材，为你构筑美好家园。
20、好钢铁，选鸿冶。
21、钢铁选鸿冶，品质传世界。
22、钢铁铸就，鸿冶“成”就。
23、鸿冶钢铁，有我更坚强。
24、钢筋铁骨，打造德胜风采。
25、万座高楼平地起，德威钢材铸辉煌。
26、鸿冶钢铁，传承百年。
27、钢铁之精品，鸿冶练就。
28、热轧钢，质在质更优；高强度，安心更舒心。
29、鸿图铁业，成就未来。
30、以德育人，以德炼钢，德芳天下。
31、优质钢铁，首选鸿冶。
32、上善鸿冶，厚德钢铁。
33、郁郁芳草，阵阵花香，花园永钢，蒸蒸日上。
34、德威钢，实心钢，我们一心为你服务。
35、钢铁林立，倾铸于爱。
36、德胜钢铁，幸福家园。
37、鸿图华构，冶铸辉煌。
38、搏击德胜风雨，描绘德胜蓝图。
39、鸿冶钢铁，舍我其谁。
40、购鸿冶钢铁，铸万世根基。
41、诚信为本，品质领先。
42、鸿图大业，冶炼春秋。
43、品于德钢，扞卫家园。质优震钢，精心浇铸。
44、德胜钢铁，业内领先，质量顶尖，争做超杰。
45、以德铸就，坚韧致远。
46、件德胜品牌，创钢铁佳绩。
47、千锤百炼，鸿冶钢铁。
48、以德制企，靠质占市，用诚走远。
49、铁水钢花，凝钢铁意志，铸德胜辉煌。
50、安全管理无小事，恪守规范要谨记。
51、惜秦砖汉瓦呵护民族瑰宝，筑钢铁大道传扬华厦文明。
52、隐患危险长相思，健康平安永相伴。
53、德胜钢材，质取未来。
54、宝剑锋从磨砺出，强钢韧自德胜来。
55、珍惜生命，品味快乐生活；留住安全，共享幸福明天。
56、德胜钢铁，铸就辉煌。
57、鸿福天下，铸就未来。
58、大展鸿图，铸冶品牌。
59、永钢是我家，努力爱护它。
60、鸿冶钢铁，百年大业。
企业文化标语经典篇八
每个企业都可以打造自己的企业文化标语，让员工切实地感受良好的企业文化。企业文化标语是指一些凝聚企业文化的短语，这些标语通常会对企业员工起到警醒、感召的作用。企业在打造企业文化标语时，需要进行借鉴和参考，小编今天就给大家收集整理了史上最经典的企业文化标语大全。
优质建设，以质为根
自我提升、良性竞争，相互欣赏、相互支持
心态正，事业成，不成也成
事不三思总有败，人能百忍自无忧
得意时应善待他人，失意时你会需要他们
保持环境清洁，做位可爱的人
爱护公物，珍惜资源，勤俭节约，共同发展
生活因拼搏而存在，拼搏因生活而永恒
为自己养成一个好习惯，给别人留下一个好印象
遵守厂规厂纪，争当优秀员工
合格的员工从严格遵守开始
立足新起点，开创新局面
塑造人的品质，建立管理根基
企业以人为本，员工以厂为荣
以厂为校，以厂为家;互相学习，互相关怀
转变观念转变作风，让企业文化生生不息
和传统的昨天告别，向规范的未来迈进
企业的成功来自于每一位员工的付出
争做一流员工，共造一流产品，同创一流企业
要有好的灌溉，才有好的\'成果
我们的理念是：没有最好，只有更好
持续改善是企业文化的精髓 迎接变化，勇于创新
适应公司的日常变化，不抱怨
面对变化，理性对待，充分沟通，诚意配合
在工作中有前瞻意识，建立新方法，新思路
创造变化，并带来绩效突破性地提高
勇于承认错误，敢于承担责任
激情--乐观向上，永不言弃
热爱工作，顾全大局，不计较个人得失
要想不被淘汰，只有跑在前面
每天进一步，踏上成功路
今天工作不努力，明天努力找工作
一等二看三落空，一想二干三成功
以积极乐观的心态面对日常工作，不断自我激励，并获得成功
不断设定更高的目标，今天的最好变现是明天的最低要求
敬业--专业执着，精益求精
上班时间只做与工作有关的事情，没有因工作失职而造成的重复错误
今天的事不推到明天，遵循必要的工作流程
持续学习，自我完善，做事情充分体现以结果为导向
得客户者得天下
产品与产品的差异在于细节
以人才和技术为基础，创造最佳产品和服务
人才第一，追求一流，引领变革，正道经营，共存共赢
优质产品，丰厚成果
品质为本，财富为果
累积点滴改进，迈向完美品质
一丝之差，优劣分家
手连手，发扬优质精神
自检互检，确保产品零缺点
品质是生产出来的，不是靠检验出来的
留意多一点，问题少一点
每天自我检讨，品质自然更好
杜绝不良思想，发扬优质精神
你思考，我思考，品质提升难不倒
找方法才能成功，找借口只会失败
品质你我做得好，顾客留住不会跑
革除马虎之心，提升产品品质
没有措施免谈管理，没有计划如何工作
整理整顿做得好，工作效率步步高
没有品质，便没有企业的明天
品质，企业未来的决战场和永恒的主题
全员参与，强化管理，精益求精，铸造品质
讲究实效、完善管理、提升品质、增创效益
创新突破稳定品质，落实管理提高效率
时时寻求效率进步，事事讲究方法技术
预防保养及时做，生产顺畅不会错
细心、精心、用心，品质永保称心
上下沟通达共识，左右协调求进步
一个疏忽百人忙，人人细心更顺畅
以科技为动力，以质量求生存
团结一条心，石头变成金
要有好的灌溉，才有好的成果
做好品质记录，打好品管基础
顾客是我们的上帝，品质是上帝的要求
每天进一步，踏上成功路
勤俭节约、爱护公物，以厂为家，共同发展。
培养优质素养，提高团队力量
成功者找方法，失败者找借口
团队精神，是企业文化的核心
技术是基础，管理是动力
行动是成功的开始，等待是失败的源头
有品质才有市场，有改善才有进步
讲究实效、完善管理、提升品质、增创效益
培育礼仪员工，创造团队精神
态度决定一切，细节决定成败
态度决定行为，行为培养性格，性格决定命运
诚信立足，创新致远
持诚信互利共荣，以厚德载物
有一份耕耘 ，就有一份收获
您的自觉贡献，才有公司的辉煌
五湖四海聚一厂，情同手足友谊长
培育礼仪员工，创造文明团队
只有勇于承担责任，才能承担更大的责任
百川汇海可憾天
众志成城比金坚持诚信互利共荣
以厚德载物团结拼搏
高效创收同心才能走得更远
同德才能走得更近团结一条心
石头变成金
五湖四海聚一厂
情同手足友谊长一等二看三落空
一想二干三成功质量是帆 企业是船
帆落船停 帆鼓船进企业以人为本
员工以厂为荣生活因拼搏而存在
拼搏因生活而永恒
成就团队辉煌
助我人生成长立足新起点
开创新局面您的自觉贡献
才有公司的辉煌力求一次做好
争取最大效益创优质品牌
铸一流形象
遵守厂规厂纪
争当优秀员工只有勇于承担责任
才能承担更大的责任强化竞争意识
营造团队精神塑造人的品质
建立管理根基科技是第一生产力
人才就是第一资源
宁可因高目标而脖子硬
也不要为低目标而驼背没有执行力
就没有竞争力要想不被淘汰
只有跑在前面我们的理念是
没有最好 只有更好诚信立足
创新致远
得意时应善待他人
失意时你会需要他们合格的员工从
严格遵守开始最大的破产是绝望
最大的资产是希望乱丢乱吐 文明全无
人能百忍自无忧
企业文化标语经典篇九
一、鹰联鲁京，物流精英。
二、专线专通，安全速达。
三、北京一日回，专线为最佳。
四、翔鹰世界，网联宇宙。
五、鹰联物流千百里，托付京济一线牵。
六、鹰”显所能，“联”冠五洲。
七、实力创出经典，快捷来源鹰联。
八、用（翔）鹰的速度，联京济的专线。
九、雄鹰展翅，傲视苍穹。
十、京济联缘，鹰联最佳。
十一、鹰联物流，京济选择。
十二、鹰联物流，飞鹰速度，直通济京。
十三、质优价廉，鞋美脚健。
十四、鹰击风雨展豪情，联通南北专线行。
十五、鹰击长空，京济联动。
十六、精鹰专线，京济直联。
十七、雄鹰展翅联天下，京济往返皆咫尺。
十八、微笑，鹰联帮您传递的更远。
十九、一个追赶时间的人鹰载托付，诚联京鲁。
二十、鹰在起点，联合制胜。
二十一、鹰联，速度的保证，贴心的服务。最好的选择。
二十二、锐鹰联线，利无虚发。
二十三、鹰飞长空，联通大地。
二十四、鹰联物流，更快一筹。
二十五、济南到北京有多快，让鹰联告诉你。
二十六、心的物流，馨的服务，新的鹰联。
二十七、鹰飞南北，物联京鲁。
二十八、雄鹰展翅，联通京鲁。
二十九、物流之鹰，联通天下。
三十、天天向上，鹰领未来。
三十一、精诚联专线，鹰在起跑线
三十二、鹰鹏展翅传祥隆，顺通八方联四海。
三十三、鹰联物流千万里，济京专线零距离。
三十四、鹰联物流，京鲁专递。
三十五、鹰联物流，驰骋天下。
三十六、鹰飞四海，联谊五洲。
三十七、鹰联物流千万里，济京直营零距离。
三十八、鹰击长空，物联天下。
三十九、鹰击长空，联动中华。
四十、鹰·式风范，联·接京济。
四十一、鲁京专线，物流赛鹰。
四十二、鹰联成功路，华夏皆通途。
四十三、承载诚信，服务永恒。
四十四、鹰击长空，联动济京。
四十五、鹰联天下，物达京济。
四十六、鹰之疾，联京济。
四十七、鹰联物流，任你遨游。
四十八、鹰联合壁，尽显光芒。
四十九、用鹰速联结京济。
五十、如鹰护航，联通四海。
五十一、传递你我，沟通天下。
五十二、放心安全，方便快捷。
五十三、专业物流，信赖鹰联
五十四、我们以鹰的迅捷，为您服务，鹰联物流，联系你我他。
五十五、古有飞鸽传书，今有鹰联物流。
五十六、鹰·式风范，联·接，济京。
五十七、雄鹰展翅，京济即（直）达。
五十八、雄鹰展翅，物联南北。
五十九、鹰览天下，上乘之选。
六十、鹰飞京鲁，联通无阻。
六十一、京鲁专线，信赖鹰联。
企业文化标语经典篇十
一、誉满华夏，石（十）分保障。
二、品质恒久，真石（实）情怀。
三、点石灵魂，予石生命。
四、石全石美，精益求精。
五、天下石材，晟盛领航。
六、好石哪里找，全国有联保。
七、石”刻相伴，成功伙伴。
八、美石美客，晟盛石仓。
九、十全久美，百盛天下。
十、诚信连锁，石全石美。
十一、石尚奢华享晟盛，石中淘宝尽石仓。
十二、石材大世界晟盛石仓：石运仓盛，品质如一。
十三、晟盛之石，可以攻玉。
十四、真材石料，筑福未来。
十五、精雕细琢，金石为开。
十六、晟盛天下，金石为开。
十七、磐石的质量，质量的磐石。
十八、晟盛石仓：他山之石，稳若磐石。
十九、万家晟盛，一品石仓。
二十、铸石之魂，藏石之精。
二十一、会呼吸的石材品石韵，闻石香，赞石美。
二十二、游遍天下，石材有家。
二十三、晟盛石仓，给你一个石全石美的生活。
二十四、连锁千万里，服务零距离。
二十五、真材石料，精工连锁。
二十六、采七彩之石，造千古奇幻。
二十七、天下石林汇一处，经典品质源自然。
二十八、诚实厚道，石石为您准备。
二十九、晟盛石仓，无限辉煌。
三十、精石雕筑（也可用琢），e网揽尽。
三十一、晟盛石仓，上上之选。
三十二、石全石连锁，百分百发财。
三十三、晟盛所至，石仓为开。
三十四、兴家安邦，晟盛石仓。
三十五、精诚点石成金，奠基宏图大业。
三十六、品筑生活，晟盛缔造。
三十七、晟盛石材，久负盛名。
三十八、石全石美，完美生活。
三十九、晟盛石仓，石石在在。
四十、纵横石尚界，装点好生活。
四十一、晟盛石仓，“石汇”天下。
四十二、晟盛石仓：精诚所至，金石为开。
四十三、谁敢精雕细镂，惟我晟盛石仓。
四十四、百年晟盛，一品石仓。
四十五、晟盛石仓，建筑装饰怎能少我。
四十六、精雕细琢磨砺出，绝代风华传神韵。
四十七、安得广厦千万间，优质石材的追求者。
四十八、精美其中，石达天下。
四十九、用晟盛石料，品质有保证。
企业文化标语经典篇十一
1、核心竞争力是什么？我认为是在市场上可以嬴得用户忠诚度的能力。
2、在位要受控，升迁靠竞争，届满要轮换，末位要淘汰。
3、部下的素质低，不是你的责任；但不能提高部下的素质，是你的责任。
4、说了，不等于做了；做了，不等于做到位了。
5、对员工忠诚，员工反过来就会对你忠诚；对员工负责，员工反过来就会对你负责。
6、上下同欲者，胜。
7、在互联网时代，企业生存的关键是速度。
8、下棋找高手。
9、永远比对手快一步。
10、我想引用美国历史上唯一位连任四届总统的罗斯福的名言来回答你：“我们唯一害怕的只1我们自己”。
11、高标准，精细化，零缺陷。
12、企业强大难，保持长盛不衰更难；重要的不是个别人，一部分人，而是全体人员，即每一个细胞都充满活力才行。
13、“鲶鱼效应”——即通过内部竞争机制，把每个人的活力激活起来。（挪威民间传说：渔民捕沙丁鱼通常很难活着返港。偶尔一次发现有一艘船的沙丁鱼全活着返回。秘密原来里面有一条鲶鱼，它的存在使沙丁鱼们惊恐万状，左冲右突，结果反而都保全了性命）。
14、人无我有，人有我优，人优我奇。
15、顾客的难题，就是我们开发的课题。
16、没有十全十美的产品，但有百分之百的服务。
17、求才，识才，容才，用才，培才，育才，护才，将才，“八才”。企业必须关心人、理解人、尊重人、爱护人，即把人当作“人”而非“非人”。
18、管理无小事，“天下难事，必作于易；天下大事，必作于细。”（老子所言）可谓“成也细节，败也细节”。
19、企业文化培训有三个层次：企业文化精神，企业文化制度和企业文化物质。
20、只要派出一位主要领导人以及一个管文化的、一个管财务的、一个管质量的人（指海尔兼并一个企业后，派出四位这样的干部，就能激活这个企业）。
21、没有思路，就没有出路。
22、企业只有一项真正的资源——人；管理就是充分开发人力资源，以做好工作（世界管理之父德鲁克名言）。
23、在任何时代，能满足人最深层、也是最本质需要的不是金钱和物质，而是自我价值的发现和实现（生理，心理，安全，尊重，自我实现）
24、要么不干，要干就要争第一。
25、斜坡球体理论：企业在市场所处位置，如同斜坡上的一个球体，需要强化内部基础管理，才能产生强有力的止动力。否则，球体肯定会向下滚动。
26、领导在与不在，企业照样良性运转。
27、管理有模式，无定式，这是管理的艺术性和科学性。
28、有记者问：“您的最终理想目标是什么？”张瑞敏回答说：“成为一个真正的世界品牌，不管走到全世界任何地方，大家都知道海尔是一个非常好的、我喜欢的品牌。”
29、人的素质过去是海尔成功的根本，今后我们面临的挑战也是人的素质问题。
30、80/20原则在我们集团管理理念上是一个重要的原则，即关键的少数制约着次要的多数；干部对出现的问题，无疑要负主要管理责任。
企业文化标语经典篇十二
1. 以科技为动力，以质量求生存。
2. 因为自信，所以成功。
3. 拥有知识改变命运，拥有理想改变态度。
4. 永远战战兢兢，永远如履薄冰。
5. 有品质才有市场，有改善才有进步。
6. 有一份耕耘，就有一份收获。
7. 有志者自有千方百计，无志者只感千难万难。
8. 站在新起点，迎接新挑战，创造新成绩。
9. 只有一种失败，那就是半途而废。
10. 只有勇于承担责任，才能承担更大的责任。
11. 追求客户满意，是你我的责任。
12. 自我提升、良性竞争，相互欣赏、相互支持。
13. 纵使黑夜吞噬了一切，太阳还可以重新回来。
14. 遵守厂规厂纪，争当优秀员工。
15. 做好品质记录，打好品管基础。
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