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现代社会，在跨国资本的切割和分化下，全球形成新的劳动力和资本的模式，网络经济时代的劳资关系已经不同往日的资本主义的劳资关系，它是一种适应社会发展的新的劳资关系的逻辑起点。 1. 劳动过程的基础性。 在资本主义经济中资本和雇佣劳动者之间的关...
现代社会，在跨国资本的切割和分化下，全球形成新的劳动力和资本的模式，网络经济时代的劳资关系已经不同往日的资本主义的劳资关系，它是一种适应社会发展的新的劳资关系的逻辑起点。
1. 劳动过程的基础性。
在资本主义经济中资本和雇佣劳动者之间的关系产生于劳动的过程之中，发生在劳动过程中的资本以雇佣劳动之间的关系是资本主义经济的最主要的生产关系，对于劳资关系来说的话，劳动过程是最具有基础性的，在劳动的过程中，形成了人与人之间的以及人与自然之间的关系，就此形成了资本主义的生产方式。
2. 劳动过程的动态变迁和可移动性。
现代社会，随着经济全球化和新的国际分工的出现，资本主义的劳动过程也随着全球化和国际化，劳动过程的动态变迁直接影响和形成了全球生产领域中的资本与雇佣劳动之间的关系，在劳动过程的跨国化的进程中，很多办公室的活动在继续增长，这就意味这劳资关系的边界的扩大化。
3. 资本主义劳动过程在动态变迁中承载着劳资关系的演进。
资本主义社会的劳动过程的转变，引起劳动分工上的转变，某个特定产量水平所需工人数量的变化以及这些工人需要具备的技能类型和其他特征的变化。都推动着劳资关系的变化。随着资本主义从制造、机械制造、福特主义、后福特主义的特征的发展变化，每一阶段的生产过程和劳动关系都有不同的结合和不同的变化。
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