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生物学本科科研实践体系的探索与实践一、生物学本科人才培养面临的挑战 生物学是目前发展势头最为迅猛、最有希望孕育关键性突破的基础研究学科之一，培养一大批生物学拔尖创新人才既是建设创新型国家的迫切要求，也是生命科学教育事业的重要历史使命。但是，...
生物学本科科研实践体系的探索与实践
一、生物学本科人才培养面临的挑战
生物学是目前发展势头最为迅猛、最有希望孕育关键性突破的基础研究学科之一，培养一大批生物学拔尖创新人才既是建设创新型国家的迫切要求，也是生命科学教育事业的重要历史使命。但是，随着高校师生的价值追求出现多元化倾向，学生就易避难的功利化思想在选课、实验实习等环节表现明显，导致人才培养质量下降；同时，迅速增长的学生规模和发展相对滞后的教师队伍导致高校生师比大幅增加，师生直接交流减少，缺乏专业和学术指引的学生对学科发展前景认识不足，对专业学习和人生规划感到茫然，投身科学研究的积极性和主动性不强。
二、构建生物学本科科研实践体系的缘起
2006年底，华中农业大学生命科学技术学院年轻教授熊立仲在教授本科生生物化学课程时，给学生布置了一道作业：要求每人提10个与本专业或课程相关的问题。结果104名学生共提交了涉及生命之谜、生命的起源与进化、医学与健康等生命领域共计1000多个问题。他惊讶于问题角度、深度和广度，自感于一人之力有限，遂给全院教师 发了一封题为《让我们从问问题和寻求答案开始》的倡议书，希望更多教师给学生作答“千问”。这场“让学生学会提问题开始”的大讨论（简称“千问计划”）引起了校内外师生和多家媒体的广泛关注。时任校长张端品教授在校园网上发表千字感言，文中称“师生互动的关键在老师，责任在老师”。学院以“千问计划”的提出与发展为契机，遵循“以人为本、实践创新、学术育人”的理念，以学生科研能力提高为着眼点，以构建和谐的师生关系为先导，加强导学机制建设和学术氛围营造，重点就如何加强师生交流与互动，强化学术指导，构建本科生参加科研实践的长效机制进行深入的研究和实践。
三、构建生物学本科科研实践体系的实践
1.开展教育思想讨论，树立科研实践育人观念
学院以学校的办学理念“育人为本，崇尚学术”为出发点，经过研讨确立了“学术立院，人才强院”的建设理念。在“学术立院，人才强院”理念的指导下，围绕“实践·创新·融合·提升”主题组织开展教育思想讨论，以“促进学生知识创新、能力构建和素质提升、提高学生实践创新能力”为主线，进一步解放思想，明确以提高质量为核心的教育发展观和科学质量观，树立全面发展观、多样化人才观和系统培养观，强化科技创新、学术育人在生物学创新人才培养中的重要地位。明确学术育人就是要在育人过程中始终贯彻学术主旋律，围绕“营造学术氛围，倡导学术自由，承担学术责任，遵守学术规范，讲究学术道德，提高学术声誉”开展研究实践，切实提高生物学专业人才的学术素养。
2.以“千问计划”为契机，强化师生互动交流
高校教师既要做传授知识的“经师”，更要做善于育人的“人师”，引导学生发展，传承优秀文化和正确价值观。以“千问计划”为契机，以建立人格平等、尊重理解、沟通交流、互动合作的高校新型师生关系为出发点，构建并丰富了以专家教授和大学生见面交流开展导学为主要内容的“师生沟通面对面”导学机制。一是新生入学时全体教授参加学院开学典礼，主要学科教授随后进行入学教育，引导学生初步认识生物学，如首届高等学校教学名师奖获得者郑用琏教授每年给新生进行生物学发展报告；二是在一、二年级由主要学科负责教授开设新生体验课程，引导学生深入专业学习；三是每年定期安排全体教授到寝室与学生交流感情和进行成长引导；四是不定期组织课题组老师到学生区介绍研究情况，分享科研工作体会，引导学生进入科研领域；五是全体教授指导本科毕业论文并参加学生论文答辩，在毕业的最后环节给予毕业生最直接的指导和情感留念。
在实践中建立了专家下寝室开班会、提供学业指导、与学生交流谈心等长效导学机制，形成教授导学全程化、师生交流常态化、师生关系和谐化的良好局面，有效地增加了师生之间的交流互动，对学生形成正确的人生观、价值观进行潜移默化的影响和引导，对激发学生崇尚科学、追求真知、勇于探索和提高创新能力具有重要意义。学院中40%以上的教授、70%以上的副教授担任过班主任职务，教师关爱学生成长已经成为全体教师的自觉行动。
3.营造浓郁学术氛围，培育学生创新自觉
坚持“以学生为本”的理念，为学生禀赋和潜能的充分开发创造条件，营造有利于创新的学术氛围，促进学生创新自觉并提升科研素养。
（2）师生学术沙龙，学术自由争鸣。秉承“激扬梦想，追求卓越”的理念，青年教师和学生自发组织学术沙龙，每周五定期举行，迄今已成功举办32期。该沙龙搭建了学术交流与争鸣的平台，营造了学生自由探索，百家争鸣、百花齐放的学术氛围。
（3）学生科协组织，自主学术阵地。以“营造学术氛围、促进学术交流、培养学术兴趣、普及科技知识”为宗旨，本科生组成大学生科技协会，开展自主学术阵地建设的系列工作。一是自编《生物技术动态》，每期一个科技主题，迄今已经编辑57期；二是组织开展生物技能竞赛与交流，进行植物标本制作和微生物创意作画竞赛等活动，将科学与艺术和人文相结合；三是坚持推进“千问计划”，定期更新“千问计划”博客；四是编撰《走进实验室，走近导师，感受科学魅力》等科研指南，引导学生进入实验室；五是开展以“生命科学在华农”为主题的学生学术年会，举办大学生科技论坛等特色学术交流活动。大学生科协营造浓郁的学生学术交流氛围，形成了多渠道、开放式和规模化的自主学术阵地，引起多家媒体的广泛关注。
4.以学术体验为先导，完善能力培养体系
（2）以项目为驱动，完善能力培养机制。项目以为国家人才培养基金能力提高项目为龙头，构建“国家-校-院”三级项目体系，驱动学生科研能力培养，是生物学学生科研能力培养的重要途径和载体。在项目体系基础上，每年投入学生项目研究的经费达100万元，按照“有国内外重大科研课题作依托、农业领域的生物学问题为主体”的要求精选训练项目，项目中国家“863计划”、“973计划”等国家级科研课题超过50%，来自教师横向课题、解决生产实际的选题约40%，其他学生自选课题约10%，完善了立体化科技项目驱动的能力培养机制。
5.培育学术素养，完善科研实践保障体系
（1）加强组织保障。学院成立大学生科研训练领导小组，聘请专家审核、指导和监督科训项目，同时组建大学生科技协会，协助组织落实学生科技交流、学术竞赛活动。
（2）严格运行管理。严格按照“资料查阅—文献阅读—研究方案设计—课题申报与审批—开题报告—研究过程指导—中期检查—论文写作—成果交流”的程序实施，给学生完整的科研过程训练。
（4）严肃学术纪律。学院利用各种场合对学生进行学术道德教育，强化学生科研诚信教育。学院为本科生科技创新项目制作实验记录本，实验记录本开篇即印有《实验记录本使用准则》和《生科院学术道德规范》；熊立仲教授专门针对本科生进行实验记录写作规范的培训；导师和学院定期组织检查实验记录本，定期要求学生汇报工作进展等，促使学生在接触科研之初就养成良好的科研记录规范，形成严谨、负责的科研态度。
四、生物学本科科研实践体系长效机制建设
（1）以和谐的师生关系为先导，构建专家教授“七个一”育人机制。以“千问计划”为契机，丰富以“师生沟通面对面”为主要内容的专家教授和大学生见面交流开展导学活动，并在实践中逐渐形成了专家教授“七个一”育人工作机制：即每位教授为本科生讲授一门课，主持或者参加一项教改项目，指导一项大学生科技创新项目，每学年至少做一场学术报告，每学期下学生寝室开展一次面对面交流，参加一次新生开学典礼和与毕业生合影留念一次。“七个一”育人工作机制从新生入学专业介绍—寝室交流答疑解惑—课堂讲授知识传授—学术报告中的学术研究管中窥豹—项目驱动引入科研—毕业答辩学术检验，形成了过程全覆盖，教授全参与，学生全受益的良好育人局面。不仅有效地促进师生交流、沟通，促进师生关系和谐发展，同时也加强了对学生科学的世界观、价值观和人生观形成的引导，为培养生物学创新人才奠定了坚实的基础。
（2）形成了一批科研实践的长效机制。包括专家教授全程导学机制、生命科学前沿系列学术报告机制、学术沙龙和学生学术年会机制、实验室体验周机制、教学科研实验室全面开放机制、科技创新项目管理与激励机制、学术规范与学术道德教育机制等，形成了完整的生物学创新人才培养的科研实践育人新体系。生物学本科科研实践体系的建设，对本科人才培养质量提高效果明显。教师关注教学、关心学生，激发了学生主动学习、创新学习的积极性，人才培养质量显著提高。
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