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一、一个和尚挑水吃的经济学解释 此位出家者挑水吃无疑是一种最合理的或是最自然不过的行动了，因为水乃人所必曾之物，除了自己去挑之外别无其他选择，单个和尚的积极性与主动性是毫无疑问的。另一方面，他的全部劳动成果 水的享用者(他挑的越多自己享受...
一、一个和尚挑水吃的经济学解释
此位出家者挑水吃无疑是一种最合理的或是最自然不过的行动了，因为水乃人所必曾之物，除了自己去挑之外别无其他选择，单个和尚的积极性与主动性是毫无疑问的。另一方面，他的全部劳动成果
水的享用者(他挑的越多自己享受的越多，劳动与收益成正比)或占有者边只有他自己，此时的产权是明晰的。他可随心所欲地支配和消费水的，用经济学术语来说就是其生产性行为和消费性活动具有完全的排他性。
二、两个和尚抬水吃的经济学解释及相关思考
我们假定他们都是追求自我利益最大化的经济人，那么其中的任何一个都不愿看到别人搭自己努力的便车，坐享其成，同时又都在想方设法搭别人的便车。在这种情况下，他们必然、也自然会在轮流挑水的问题上达成协议。显而易见的是，在达成协议、监督其执行和对违约者的制裁的过程中，是要花费一定量的时间和精力的。在两个和尚没有水吃的情况下，两位和尚的生产性行为和消费性活动的排他性受到了限制。此时，消除外部性问题成了当务之急，而为达此目的所花费的时间和精力，即经济学家所谓交易成本可能相对巨大。在工具的限制下，他们两人就很可能去寻求其他更为简便和经济的合作方案:两人用扁担抬水。由此看来，两个和尚抬水吃不过又是一个对经济学的世俗化或常识性表述罢了:消除外部性同时使交易成本最低(因为两人抬水对双方而言十分公平且易达成协议)。
从两个和尚抬水吃谈团队协作问题。从两个和尚抬水吃的问题上，我们可以联想到团队协作，在现代社会经济发展的条件下，各种新型竞争能力凸显，一个企业如果想长足发展必须注重团队协作，优势互补形成强有力的竞争力，这样才能应对瞬息万变的市场。《诗经》上说:天生蒸民，有物有则。就是说有人就必有规则，一个企业发展关键是靠企业文化，资源是会枯竭的，唯有文化才能生生不息。一个和尚担水吃，两个和尚抬水吃，三个和尚反而没有水吃，这其实从某一层面上反映了他们没有重视团队合作，没有互利共赢的精神。因为企业是一个团体，是由好多人构成的组织，从新成员加人团队的那一刻起，就要开始对他进行团队精神的熏陶，让其尽快加人整个集体，开展工作，融人集体文化中去，共同维护好这个组织的价值观。
三、三个和尚没水吃的经济学解释及分析
三个和尚没水吃的情况又有了新变化，这时，由于工具的特点扁担和木桶所决定的，或一个人挑水或两人抬水，在每一次的生产活动中必然会出现一位搭便车者。也就是说，外部性问题是不可避免的。再考虑到他们三人同时又都是趋利避害的经济人，这种由外部性的存在而直接引起合作失败。另外，桶里的水大家喝，桶里没水大家看，利益分配上的大锅饭导致了和尚们比着偷懒。由此看来，三个和尚没水吃是必然的了。三个和尚没水吃的深层原因:
1.三个和尚没水吃产权不明确的表现。在新制度经济学中，第一个基本原理就讲到了产权的界定。在出现三个和尚时，产权出现了非排他性，而产权的非排他性是产生外部性和搭便车的主要根源。这种由于产权不明确和外部性的存在而直接引起合作失败，是我们得到的有关三个和尚没水吃的第一个解释。
2.三个和尚没水吃高交易成本的存在。值得注意的就是某此随机事件和客观事实的存在，可能使三个和尚之间的谈判失败。因为三个和尚面临的交易成本问题出现，在新制度经济学中，第二个基本原理就讲到了交易成本，在有三个和尚时，根本无法象两个和尚有水吃现象那样，在组织内找到经济合理地消除外部性效应的途径。这种起因于高交易成本的合作失败，便是我们为三个和尚没水吃所做的第二点原因说明。
3.规模不经济在特定条件下，由于同比例的投人增加而引起的更大比例的产出提高的现象，经济学家们称之为规模经济。当然，有规模经济也就同时有了它的对立面规模不经济。用我们的故事来说，在那种条件下让四个人去完成同样的体力工作。它所带来的产出增量却极可能小于增加第三个人时所带来的增量。如果只有一副扁担和一只水桶时，追加的人越多，每增加的一个人所带来的产出增量，准确地说是对产出提高所做出的贡献就越小。这便是经济学中著名的边际收益递减规律。
四、结束语
其实，三个和尚没水吃的问题最终的落脚点在人与人之间的问题，如果三个和尚都是孔子口中的君子，那么不会出现三个和尚没水吃的结局。如果他们本着以羲正我的原则，注重的是人与人之间的分享，而不是自己个人利益的追逐，这样三个和尚会相处的很和谐。当今社会我们强调和谐社会，我想通过三个和尚没水吃的例子，我们可以得到一些启示。不管是个人还是企业，都应该本着和为贵的思想，用于承担社会责任，善于合作，注重团队意识。
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