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经济管理类人才的培养 在高校教育的发展过程中，经济学的教学偏向于对社会资源上的优化配置方面的研究，而作为管理学，则倾向于对不同人和群体实施不同的管理方案，最终实现优化管理、良好发展的目的。作为现代社会的经济管理类人才，必须要有一定的专业素...
经济管理类人才的培养
在高校教育的发展过程中，经济学的教学偏向于对社会资源上的优化配置方面的研究，而作为管理学，则倾向于对不同人和群体实施不同的管理方案，最终实现优化管理、良好发展的目的。作为现代社会的经济管理类人才，必须要有一定的专业素质和独特的洞察分析能力，除此之外，也要有综合性的思维方式和管理才能等。因此，面向当期社会的发展需要，进行高素质经济管理人才的培养，对我过社会主义经济的发展，有着很重要的现实意义
一、经济管理类人才培养现状
在我国社会的发展过程中，主要是通过高校设立的经济管理学等专业，来实现对经济发展中需要的经济管理类人才的培养，据有关统计显示，当前我国高校中的经济管理类学生达到了15%以上，绝对是高校中最大比重的专业，拥有大量的经管类学生基数，但不可否认的是，当前的大多数高校教育中，经管类专业的教学设置大而虚，在培养目标方面并不明确，没有针对性，此外，大多数高校开设的相关课程与社会需求严重脱节，一味地注重理论知识的培养，对于实践方面没有很好地进行拓展与训练，使得培养出来的经济管理类学生不具备很好地实践管理技能，不能满足社会发展的时代需求，这也更进一步加剧了当前我国的大学生就业难现状
未来社会的发展中，经管类人员在管理的过程中将由被动服从向主动创造方向过渡，是一个积极发挥个人自主性和自觉性的时代，并最终实现人性化管理，除此之外，未来的知识社会将更加重视人才的综合素质和能力，需要人才具备良好的思想道德素质和心理承受能力等，并在不断地生活学习及工作中提高自己的组织能力、预测能力、信息获取能力等等，进而更好地满足社会发展的需求，适应快速发展社会的要求
二、经济管理类人才的培养措施
1.校校协同，为资源共享架桥。当前社会的发展中，知识快速增长和飞速传播，而作为促成这一发展的最重要场所，高校有着义不容辞的生产知识和传播知识的义务，为了更好地实现这一义务，我国的现代高校应积极开展校校协同，首先应开展校际间的专业协作组建设，通过建立一定规模的电子商务圈等，积极推动高校电子商务专业的发展，并在此基础上充分发挥高校的能动性集思广益，多组织承办一些专业方面的讨论演讲，促进校际间的的互动和讨论，实现对电子商务方案的解决目的，子商务问题的解决，促进校级合作，提高经管类学生的专业素质;其次，应建设经济管理实验室，经过建立一定的经管不范试验中心来吸收其他高校的相关经管经验，促成各大高校间的共同交流与发展，为经管类学生提供仿真的实验室，进行实践，加深对理论知识的实际运用，使得各大高校经管类学生的实际操作能力得到明显的提高;再次，合作开展教学研究，高校之间应积极协同，促进相互间的师资交流，并一起开展有关经管类教学的研究，为高校更好地进行经管类教学打下良好的基础，在这方面，上海理工大学和上海第二工业大学的合作就是很成功的案例，两者在2011年共同承担了重点项目电子商务专业教学标准的研究与实施，并通过两校积极地配合圆满完成了这一教学改革的项目，在项目进行过程中也锻炼了两校经管类学生的实际操作和理论研究，对于经管类人才的培养具有很重要的作用;最后，高校之间也应大力推行跨校专业辅修这一措施，校校合作的高校学生可以根据自己的需求或是选取合作高校的特色专业进行学选修，高校也应积极敞开选修之门，并制定相应的学分制度，选修的学生达到一定的要求可以颁发相应的专业辅修证书，推动校校合作和经管类学生的共同发展，进而提高人才的培养质量，也在一定程度上实现了高校资源的更合理、更高效使用
2.校企协同，为实践教学助力。在高校进行经管类人才的培养过程中，更应积极利用企业这一有效地训练基地和实践基地，积极促成校企的合作，使得校企各取所需，各尽所长，在资源互用、利益共享的基础上，实现各自优势的发挥和劣势的互补，共同促进现代化经管类人才的培养，实现校企目标的同时更高层次地实现社会效益
校企协同发展时，应当建立一定的协议，并根据校企协议成立相应的经管类发展项目，进行签订协议的具体运作，发挥高校学生理论知识的优势和企业推广应用的优势，共同研究实施和发展，实现既定的协议及成果，在这方面，东华大学与IBM公司的合作是最经典和成功的案例，具体的协同内容有四个方面。首先是电子商务课程体系的精心设计方面，东华大学开设了多门与IBM技术相关的课程，促成了学生与实际企业管理的接轨，实现了理论知识与企业发展的有效结合;其次，是与课程体系建设相匹配，在这一合作方面，东华大学派出30名教授级副教授等组成的师资队伍，进入到IBM公司进行相关培训，使得东华大学经管类教师的教学水平实现了大幅的提升;再次，组织学生进行IBM全球专业认证的项目，经过对组织的学生进行培训，让其进入项目中实现实际操作，积累了大量经管类经验;最后，IBM公司与东华大学共建了教学平台，根据经管类专业学生的动手及创新能力的发展需要，建立了校企合作下的课程体系，和一整套的电子商务创新实验环境，促进学生的发展，使得企业作为第二课堂作用得到了充分的发挥
除上述措施外，在进行经济管理类人才的培养方面，也可以进行国际协同，为跨国交流铺路等方式来进行，加强交流学习，注重实验与实践，为学生的成才铺就一条宽阔的大道，创造更好的条件，推动我国经济管理类人才的培养
三、结语
综上所述，现代化的经济管理类人才的培养是一项复杂的系统工程，需要高校、企业以及社会等组织的积极参与，通过校校合作以及校企合作等等方式，深化学生的理论知识与实践能力，最终为我国社会的发展培养出高素质的经济管理类人才，推动社会发展的不断进步
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