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高校是我国人才培养的重要基地，既要应对知识经济所带来的各种挑战，更应该应对当前我国经济管理面临的各种问题，加快人才的培养创新策略研究，探索出一条符合本校实际的人才培养模式，真正的把人才培养与学生的未来发展、社会经济发展相统一，实现人才、学...
高校是我国人才培养的重要基地，既要应对知识经济所带来的各种挑战，更应该应对当前我国经济管理面临的各种问题，加快人才的培养创新策略研究，探索出一条符合本校实际的人才培养模式，真正的把人才培养与学生的未来发展、社会经济发展相统一，实现人才、学校、社会等综合效益的全面提升，推动经济社会人力资源的全面进步。
一、立足当前人才培养状况，把握未来发展方向和人才要求
作为高校教育者和管理者一定要把握经济管理型人才基本特点，立足于社会的未来发展需求，真正从社会经济管理方向以及对经管类人才的需求出发，不仅培养出来的经管类人才能够掌握各种知识和理论，更为重要的是能够具备一定的综合能力和素质，能够适应未来的市场经济的发展，不断地培养学生的自身综合素质，让学生更好地就业，更好的创造未来，不断的开拓新的领域。提高学生的信息捕捉能力、综合分析能力和应用决策能力，把握住社会发展现实，构建科学完整合理的知识体系，并且能够结合社会发展的变化规律调整人才培养战略，真正把人才培养与社会发展实际接轨，让学生能够真正地适应市场，在市场中更好的历练，造就高素质的经管类人才。针对市场对人才的发展要求，针对未来市场经济的发展的方向，对人才培养应该更加注重他们的综合能力和过硬的专业素质，培养他们良好的思想道德品质，增强他们的义务感，对各种新鲜事物有着一种非常强烈的好奇心，不断增强他们的求知欲望，培养他们的挑战和创新精神，引导他们能够更好的从社会实际发展出发，增强他们的良好的心理承受能力，确保学生在以后的学习工作和发展当中具备较强的预测能力、信息捕捉能力、市场分析决策能力、组织领导能力以及对各种问题的灵活应对和处理能力。
二、优化课程设置，注重学生实践应用能力
经管类人才培养必须注重学生实践，立足社会发展，围绕学生的未来就业和创业，增强学生的实践应用能力。一定要做到课程资源的优化设置，更加注重学生的实践应用训练，在引导学生掌握基本理论的基础上，不断地强化学生的实践应用意识，给学生留出更多的实践的时间和空间，让学生在具体的实践当中去感知相关的知识，历练学生的综合素质，不断培养学生应对各种问题的心理素质和综合能力。尤其是能够让学生真正把握市场经济发展的动向，有效捕捉社会经济发展中的各种信息，并对信息进行有效地分析处理。针对市场经济发展的各种现象能够认真分析现象背后的规律，提出自己的独到见解，并且能够很好地结合自己所学知识把握市场经济发展所带来的各种挑战，在具体的问题当中来培养学生的分析问题、解决问题能力。
三、改变教学策略，突出案例分析教学
在教学策略上一定要注重学生的实践应用能力，改变传统的注重理论灌输的教学模式，突出强调学生的综合分析能力，为此，应该更加突出强调案例法分析教学。教师结合教学内容围绕学生发展目标，选择社会经济发展过程中的典型案例，进行有效地分析，让学生更好地在案例分析当中掌握相关的市场经济的现象，分析各种市场经济行为，在具体现象和行为当中感知经济管理当中的有关知识和理论，不断地培养学生的分析和综合能力，提高学生的认识能力，增强学生的感悟能力，培养学生的思维能力，提高学生的解决问题能力。作为教师应该首先精选各种典型案例，并对案例进行深人的分析，能够让学生真正的从具体案例当中学到相关的知识和理论。设置典型的问题，让案例更加富有启发性，引导学生进行合作讨论，这样能够让学生在学习过程中更好地突出他们的主体性，有效调动他们的学习兴趣，激发他们的学习热情，让他们在合作讨论当中深人问题的本质，提高学生的综合能力，通过案例分析法能够真正地培养学生的综合能力。
四、优化人才培养方案，更加注重校企合作
经济管理人才培养应该注重教学方案设计，充分利用校办工厂，尤其是加强各种企业的有效合作，让学生能够到相关企业实习历练。通过与企业合作，能够为学生提供更加有效的实践应用平台，让学生在企业实习感知相关的经济现象、管理模式，真正零距离感知市场经济发展对人才的需求，市场经济的现象以及各种管理的流程，做到人才培养与市场经济发展的零距离接轨。为此，一方面应该为学生提供联系更多的企业，帮助学生从事相关的岗位实习，另一方面应该加强和企业的有效沟通，充分利用企业的实践优势、管理能力等方面的综合优势给，学生进行有效的指导，让企业的相关的管理人才对学生进行实践指导。另外，作为教师也应该不断的提高自己的实践能力，在学生的实习过程当中，给学生以理论知识的同时，更好地指导学生的实践，让学生在实习当中更好地提高综合能力，从而培养市场经济发展所需要的优质人才。
总之，市场经济的飞速发展对经济管理人才的要求越来越高，高校培养人才应该采取有效策略，不仅要注重学生的知识理论，更应注重学生的实践应用能力，强与企业的密切合作，实现教育模式、教学方法的有效改革，培养出更多的符合社会市场经济发展所需要的优质人才，让学生能够更好的就业和创业。
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