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我们需要企业与政府在各司其职的同时，构建一个企业、员工与政府相互配合的立体保护体系，这是一篇构建立体的海外经济利益保护体系研究，让我们一起来看看具体内容吧! 从国家实施 “走出去”战略伊始，走出国门的不仅仅是端庄潇洒的外交官，越来越多的是中...
我们需要企业与政府在各司其职的同时，构建一个企业、员工与政府相互配合的立体保护体系，这是一篇构建立体的海外经济利益保护体系研究，让我们一起来看看具体内容吧!
从国家实施 “走出去”战略伊始，走出国门的不仅仅是端庄潇洒的外交官，越来越多的是中国的企业。据统计，2011年我国境内投资者共对全球132个国家和地区的3391家境外企业进行了非金融类对外直接投资，累计投资金额约为600.7亿美元，涵盖农业、工业、服务业和高新技术产业等多个领域，投资存量接近4000亿美元，跃居全球对外直接投资国家的第五位。随着对外直接投资的猛增，中国国家利益也日渐突破传统地理界限向全球范围进行拓展。由此，海外经济利益也逐渐成为中国国家利益结构中不可缺少且日益重要的组成部分。在中国不断拓展海外利益的同时，如何构建一套合理有效的“海外经济利益保护体系”，对我们而言是一个新课题。
综合近年来“走出去”战略实施的基本经验，为更好地开拓、维护海外经济利益，我们必须在企业、员工与政府三个层面进一步改进，形成立体的海外经济利益保护体系。
完善海外经济利益主体自身建设
企业是海外经济利益的主要载体，也是海外经济利益的直接当事主体。就企业自身而言，需要在几个方面引起注意。第一，切忌过度依赖外交手段，要善于把握利用和把握市场。作为“走出去”战略的具体实施者，借助外交手段打开经营大门无可厚非，但始终依赖外交手段而忽视对市场规律的把握与运用，“走出去”的企业无法真正立得住、站得稳。第二，切忌滥用外交资源，要学会自我救济。在海外经营过程中，难免遇到工伤、罢工、游行等各种问题。倘若一味通过领事或外交途径来解决，无法独立地运用当地法律以及其他非国家政治层面的解决方式去处理问题，企业将无形中加大我国的外交工作负担，容易将问题上升为国家争端，从而不利于企业的自我成长。第三，切忌单走上层路线，要学会与工会打交道。各国国情不同，世界多数国家工会对企业具有较大影响力甚至决策权。因此，企业不要简单复制国内的某些做法，而是要利用驻地国工会，帮助企业处理各种问题。第四，切忌单打独斗，要积极参与企业横向合作。企业在海外的利益维护单靠自身是远远不够的，必须积极参与企业横向合作，建立企业联合会，共享信息，共担风险，通过集体行动为中国海外企业赢得良好经营环境。第五，切忌盲目傍用“中国”二字，要注重塑造企业品牌。综观中国企业品牌，以“中国”、“中华”冠名甚多，在体现民族自豪感的同时也在一定程度上消解了企业自身的品牌形象。“走出去”的企业，需要注重企业自身品牌的塑造，淡化外界对中国企业不必要的联想，通过自身市场经营行为树立企业品牌知名度，实现企业利益与国家荣誉的双丰收。第六，切忌短期牟利，要履行相应社会与公共外交责任。“走出去”的企业需要意识到，企业的责任感是国家形象的神经末梢，也是企业长期效益的关键。“走出去”的企业在经营的同时，也要履行必要的社会责任，担负相应的公共外交使命。善于利用企业的经济行为，增进他国与我国的交往，在巩固国家关系的同时实现更为广泛的交往，建立稳固的经营平台。
积极提高企业员工自身综合素质
员工是企业经营形象的最直接体现，企业每一个个体的言行举止必然会折射到东道国国民和政府对该企业的认识上。为此，加强企业员工企业形象教育，提高员工个人自身综合素质，是维护企业海外利益的基础环节。
第一，强化法律意识，展示文明形象。随着中国国力的日渐强大和领事保护能力的提升，中国公民的民族自豪感得到了极大提升。因此，海外投资企业更加应当有责任维护中国的国家形象。加强企业员工国家意识教育的同时注重员工法制意识的养成，能够更好地适应国际大环境，赢得企业的海外声誉。第二，打破藩篱，主动融入当地社会。由于中国文化的特殊性，海外工程承包企业通常采用了集中封闭管理制度来保障员工安全，该行为无形中封闭了员工与东道国人民的交流，不利于企业长期开展经营性工作。这就需要在确保安全的前提下，适度地开放自己，主动去进行交流，积极与当地民众互动交流，提升企业与国家的友好形象。
注重战略层面上呵护我国的海外经济利益
海外经济利益的维护不仅需要企业及其员工的直接经营，更需要国家战略层面的精心呵护。现阶段主要采取的措施有：第一，积极推进国企改革，大力协助民企“走出去”。不管国字头企业是否引起东道国的政治担忧、偏见还是误解，中国政府必须对此予以正视和重视。一方面，深化国企改革，依照市场规律经营，实现国企海外的良性运营。另一方面，在政策、法律上协助民企“走出去”，改善中国企业“走出去”的单一格局，实现企业格局互动的良性经营性竞争。第二，推进海外投资行业多样化。现有海外投资过于集中于石油、矿石等能源行业，助长了“中国能源威胁论”，针对此种国际反映，积极研究国际市场规律，调整投资方向，实现投资的多样化发展。第三，推进海外投资地区分布多元化，降低地区投资风险。鉴于历史与现实的原因，海外投资更多集中于非洲中东部、拉美等动荡地区，投资风险较高，应该利用西方发达国家面临金融危机的机会，积极开拓西方发达国家市场，建构全球的整体性投资经营体系，维持投资的高效率，有效降低投资风险。第四，加快建立并完善海外投资安全保障保险机制。海外投资规模加大的同时，相关风险化解的手段也需要亟待加强。因此，及时做好海外市场政治安全信息的采集、预警和研判工作，深化海外投资保险意识，积极营造双边与多边投资保护环境，利用官方渠道签订投资安全保障合同，切实运用他国法律维护自身利益。第五，积极参与国际规则体系，提升规则话语权。中国必须积极参与、逐渐扩大在这些国际机制中的投票权和话语权，为企业海外经济利益创造更加有利的竞争环境，利用国际规则更有效地维护中国国家利益。
海外经济利益是中国海外综合利益中的核心组成部分，我们需要企业与政府在各司其职的同时，构建一个企业、员工与政府相互配合的立体保护体系，构建立体的海外经济利益保护体系利用现有的企业经济实力、企业文化、国家外交能力，切实保障中国海外利益，实现经济、政治、文化等多元利益的共赢，最终维护我国国家利益。
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