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还不知道：在古代当兵的读者，下面小编就为大家带来详细介绍，接着往下看吧~在古代当兵，除了战场上杀敌升官以外，还有哪些晋升渠道?　　古代低阶层的百姓生活十分艰难，他们每天不仅要面临繁重的体力劳动，还要经历各种压榨。　　为了改变命运，普通人...
　　还不知道：在古代当兵的读者，下面小编就为大家带来详细介绍，接着往下看吧~在古代当兵，除了战场上杀敌升官以外，还有哪些晋升渠道?
　　古代低阶层的百姓生活十分艰难，他们每天不仅要面临繁重的体力劳动，还要经历各种压榨。
　　为了改变命运，普通人可以通过科考来翻身，但并不是所有人都能顺利过关。还有大部分人只能继续留在原有的阶层。除此之外，还有一些人选择当兵，试图通过在战场的出色表现来获得一定地位。
　　在古代当兵，除了战场上杀敌升官以外，还有哪些晋升渠道呢?实际上，士兵上升渠道也并不是很多，大多都与自身作战能力有很大关系。
　　用登城的方式晋升
　　1.难度越大，所受到奖励越多
　　在封建社会当中，普通人改变地位的机会非常有限，大多数人一生都在承受各种劳役。“朝为田舍郎，暮登天子堂”，通过研究学问得到官职的人并不多，还有许多人根本没有学习的条件。到队伍当中谋生的，一部分是被迫抓来服役，有的是自愿前来。不管是哪一种，这都是一条极其艰辛的道路，不过后者可能心中的支撑力量更大。
　　有的人在平时的生活中，温饱和住宿都难以解决，参加到队伍当中，可以解决自己很大的生活需求。还有一些家庭太过困难的人群，试图在这里卖命获得微薄的钱财接济家人。不管是哪一种工作心态，他们在队伍当中的地位都十分低。
　　在环境恶劣，生产条件落后的古代战场中，士兵们的生命面临着极大的危险。古代战争频发，生理和心理双重煎熬的士兵们，生存状况十分糟糕。但是这个小型社会，也有重要的生存之道，想要摆脱自己卑微的位置，可以通过努力往上面的位置爬。
　　古代队伍当中有多种职位，根据职能大小，所领受到的工资有所不同。这对士兵来说有着巨大的鼓励意义，他们可以通过特定的渠道获得想要的位置，人生跟着发生变化，自己的家人也可以过更好一点的生活。
　　对国家来说，设置这样的升职空间，可以激发士气，在面对敌人的时候，可以得到更大的胜算。和文官们相比，士兵们的上升空间更加艰难，他们在积分的过程中，随时有生命危险。有的人可能积分达到，可惜没有机会享受来之不易的地位。
　　他们是根据杀敌的数量来决定自己的上升空间，数量越多，代表着更高的地位，数量越多，也代表着所经历的危险也多。
　　在战场上依靠冷兵器来积攒分数的形式十分困难，士兵们通过这种方式获得重大提升的并不是很多。很多人只是通过这种方式得到了一定的金钱，但是自身的地位并没有发生改变。
　　“不鸣则已，一鸣惊人”，这样的方式更能从根本上改变自己的地位，这就代表着士兵们需要做出的挑战在战场上属于最高级别的，可能是将领自己都无法做到的，但对整个局势来说又十分关键的事情。登城就是巨大的挑战。
　　2.登顶之人并不多
　　在平面战场上，交战双方所处的境况相对来说有一定的公平性。但是其中一方处于低位，而另外一方处于高处时，攻打的难度大大提高。攻打城池时就会面临这样的难题，城墙是对方非常重要的守护墙。
　　在有限的条件下，进攻的一方采取的方式是，通过爬墙翻越来占据主动权。如果不这样做，他们就会十分被动，被高处的箭头不断碾压，死伤的人数快速增加。徒手爬上几十米的高度异常艰难，很多人爬到一半就被上面的人压制下去，或者直接因为艰险坠落下去。
　　这是九死一生的事情，但是如果有人登了上去，对其他队友来说是莫大的鼓励，可以瞬间激活队伍的精神。所以第一个登上去的人将成为重要的功臣，是一个在该次战役中有不菲表现的人。这样的人理应受到尊重，对他的嘉奖，不仅体现在财富上面，更重要的是给予足够高的地位，让他的成为其他人的榜样，继续发挥价值。
　　战士们在遇到这种情况时，还是十分珍惜的，即使困难和危险重重，他们依然愿意为了能抓住改变地位的机会而冒死前进。这条充满阻力且狭窄的道路上有许多牺牲者，但是总有勇猛的人在看到身边人一个个倒下去之后，依然咬紧牙关，登到顶端，让队友们为之呐喊。
　　在历史上有这样的英雄人物存在，西汉和三国时期均有这样的人。他们本身是一名普通的不能再普通的士兵，甚至是一个车夫。
　　谁知道他们其实是深藏不露的人，在随大队伍攻城的关键时刻，率先达到顶峰，为战役带来了巨大的转折。一般情况下，这类人的登顶行为对整个整场战争造成的影响越大，受到的嘉奖就越大。他们的地位随后翻了一番，在队伍中有了一定的领导力，吃穿住行和薪水有所提高，更重要的是他们的家人也跟着有所添光。
　　如果说文人靠自己的学识能力获得高榜位，那么这些登顶的人是用自己的命换回来的地位。对于普通人来说，他们展现出的是真正的实力，没有一点点折扣。
　　家族继承性的晋升数量更多
　　1.凭家庭背景晋升
　　如果普通士兵的上升必须要靠自己的努力和鲜血，而有一部分人不需要经过付出，就能得到大幅度的提升。这些人往往在年龄很小的时候就加入了队伍，而他的祖辈们已经是功名显赫的大将。
　　在前辈们的影响之下，他可以用最快的速度得到普通人想拥有的地位，其实从起点上已经站在很高的位置了。如果这类人参与了一场战争，即使没有多大的成就，君主也会用晋升的方式来鼓励他的工作。
　　在古代社会中，这类人想要取得成功更快，而且在上升的过程中能得到很多实际的帮助。比如在战场上，一些有能力的将领可能和自己的家族有很大的人情关系，所以这些人会尽最大的能力去辅佐年轻人。
　　在家庭长期人脉的影响下，在工作的过程中，会比普通人得到更多的帮助，这对他们的升迁之路有着重要的作用。在封建背景下，这样的事情对人们来说是稀松平常的事情。在其他领域也是同样的道理。但是那些立下汗马功劳的人，往往享受到的待遇会更高一点。
　　对于开国极的人物，他们有被封爵的机会，而且这个头衔可以世代相传，所以那些满足继承条件的孩子可能在出生之后就立刻拥有了闪闪发光的东西。这是古代特有的传承制度，权力不仅在皇家世袭，重要的臣子也享有这样的荣耀。但是在清时期，汉族人在该方面的荣耀有所减弱。
　　制度也有发生变化的时候，受中对象可能会发生变化，本质在集权制度的影响下也会有所出入，但是形式是一致的，它们都没有脱离封建的大厦之中。
　　2.继承式升迁对社会意义非凡
　　这样的晋升方式对其他普通人来说有很大的压力，他们长期占据名额和空间，对普通阶层的人们来说有一定的限制作用，让他们走入仕途的机会变得更加稀少。
　　但是从另一方面来说，古代的军事在大家族的支持下变得更加紧密有力。这样的培养方式可以让军队更加有凝聚力，只要做好管理，旁边有约束力，它的正面价值大于负面价值。
　　凭杀敌数量升迁方式最为普遍，但速度较缓慢
　　1.计功方式特别
　　为了计算每一个战士的杀敌数量，古代有特殊的方式，取得敌人身上的五官之一或者首级。
　　这种方式有一定的漏洞，有的人为了贪图，提高积分效率，会对自己战死的队友下手。这种方式完全违背了积分的实际含义。真正通过这种方式得到高升的人并不多，除非这个人的武力值远远超过身边的人，拥有惊人的本领。
　　2.进阶上升缓慢
　　大多数通过这种方式来积累资金，能通过报酬来改善家人生活条件，对士兵们来说也是不错的选择。
　　整体来讲，纪律严明的队伍，激励的方式起到的效果更好。而那些没有规矩，人员懒散的队伍，人员上升的空间更是十分有限，任何的鞭策方式可能都不会起到实质的作用。
　　结语：
　　从古代士兵的升迁途径当中，可以看出对普通人来说，晋升必须要依靠自身真本事，绝不可有半点虚假。但对一部分人来说，他们完全可以依靠家世去简单地提高地位。
　　这种相反的方式完全是由当时的社会制度导致，虽是维稳的手段，但同时也是让大厦倒塌的助力。在不同时期，这种方式发挥的作用不同，因而需要依据情境去区别分析。
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　　免责声明：以上内容源自网络，版权归原作者所有，如有侵犯您的原创版权请告知，我们将尽快删除相关内容。
本文档由028GTXX.CN范文网提供，海量范文请访问 https://www.028gtxx.cn
